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BILANCIO SOCIALE UNIEDA APS ANNO 2022

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021
C) Attivo circolante: A) Patrimonio netto:
II - Crediti, con separata indicazione aggiuntiva,
per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre
I'esercizio successivo: Il — Patrimonio libero:
2) verso associati e fondatori 331.012 197.622
3) verso enti pubblici 33.253 43.883 |1) Riserve di utili 0 avanzi di gestione 34.781 |- 35.270
6) verso altri enti del Terzo settore 280 280 |IV - Avanzo/disavanzo d’esercizio 6.395 489
10) da 5 per mille
12) verso altri 4.550 4.550 |Totale 28.386 |- 34.781
D) Debiti, con separata indicazione
aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi
Totale 369.095 246.335 |esigibili oltre I'esercizio successivo:
IV - Disponibilita liquide: 4) debiti verso enti della stessa rete associativa 59.643 4.435
1) depositi bancari e postali 78.059 306.201 |7) debiti verso fornitori 24.408 1.495
Totale 78.059 306.201 |9) debiti tributari 4.707 3.942
11) collaboratori 5.739
12) altri debiti: Ministero del Lavoro 35.295
Totale attivo circolante 447.154 552.536 |Totale 129.791 9.872
E) Ratei e risconti attivi E) Ratei e risconti passivi 345.749 577.446
Totale attivo 447.154 552.536 |Totale passivo 447.154 552.536




BILANCIO SOCIALE UNIEDA APS ANNO 2022

RENDICONTO GESTIONALE
ONERI E COSTI 2022 2021 PROVENTI E RICAVI 2022 2021

A) Costi e oneri da attivita di interesse A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di

generale interesse generale
1) Proventi da quote associative e apporti

2) Servizi 327.615 318.793 |dei fondatori 5.500 4.800
2) Proventi dagli associati per attivita

7) Oneri diversi di gestione 32.251 3.813 |mutuali 10.500
4) Erogazioni liberali 6.000 690
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 13.870
8) Contributi da enti pubblici 18.934
9) Proventi da contratti con enti pubblici 352.849 274.607
10) Altri ricavi, rendite e proventi 2.682 884

TOTALE 359.866 322.605 |JTOTALE 367.031 324.285
Avanzo + disavanzo - 7.165 1.680

B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita
diverse

2) Servizi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

4) Personale 6) Altri ricavi, rendite e proventi

TOTALE - - |TOTALE - -
Avanzo + disavanzo - - -

D) Costi ed oneri da attivita finanziarie e D) Ricavi, rendite e proventi da attivita

patrimonali finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 559 609 |1) Da rapporti bancari 0

2) Su prestiti bancari

TOTALE 559 609 [TOTALE - 0
Avanzo + disavanzo - 559 609

TOTALE ONERI E COSTI 360.425 323.215 [TOTALE PROVENTI E RICAVI 367.031 324.286
Avanzo/disavanzo prima delle imposte 6.606 1.071
imposte 211 582
Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 6.395 489




RELAZIONE DI MISSIONE 2022

L’Unieda, nel suo ruolo di rappresentanza, agisce entro I’ambito istituzionale per affermare la
funzione socio-economica svolta dai propri associati nel campo dell’educazione permanente, a
favore della societa e dello Stato, al fine di raggiungere un riconoscimento del ruolo delle
Universita Popolari e della terza eta e di tutte le associazioni che si occupano di Life Long
Learning, non solo in termini di animazione del tessuto sociale, ma di vero e proprio motore capace
di contribuire allo sviluppo del Paese Italia.

In pari tempo, 1I’Unieda interviene nella realtd sociale e culturale tramite la promozione e
realizzazione di incontri, manifestazioni ¢ momenti di informazione e formazione, con lo scopo di
favorire la partecipazione e 1’inserimento socio-culturale dei cittadini tutti, con particolare
attenzione alla lotta all’emarginazione, alla esclusione sociale e alla promozione di positive
relazioni intergenerazionali. Quest’azione di divulgazione del sapere ¢ resa possibile attraverso
I’accesso a bandi pubblici, per mezzo dei quali vengono messi in campo progetti di ampio respiro,
come per esempio “L’altra scuola si fa in strada” e “Saperi diffusi — nuovi approcci
all’apprendimento”, entrambi finanziati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, e che
sono stati prorogati, a seguito degli effetti pandemici.

In particolare, per quanto riguarda “L’altra scuola si fa in strada”, conclusosi nel dicembre del 2022,
possiamo riportare dati definitivi: il progetto ¢ riuscito a coinvolgere, da nord a sud della penisola,
circa 25.000 beneficiari, di cui circa 5.000 in presenza, 8.500 negli incontri on line e 11.500
attraverso le piattaforme Facebook e Youtube (canali UniedaTV, UpterTV e Upbeduca, questi
ultimi partner di progetto); sono stati coinvolti 268 tra docenti e relatori e hanno collaborato circa
211 volontari. “Saperi diffusi — nuovi approcci all’apprendimento”, nell’arco del 2022 ha registrato
una difficolta nel suo concreto sviluppo, a causa di una ridotta attivita degli associati, limitandone
cosi sia il contributo in termini di organizzazione degli eventi sia di capacita di raggiungere i
beneficiari. Nel 2022, le persone coinvolte sono state 2.327 in presenza e 903 on line.

Altro filone sviluppato dall’Unieda ¢ la promozione dei valori dell’uguaglianza e delle pari
opportunita attraverso la realizzazione di azioni informative e di sensibilizzazione nell’ambito dei
progetti “MENTORING” ¢ “METTERSI IN GIOCO - Disabilita e volontariato giovanile nello
sport”, anch’essi finanziati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.

L’azione dell’Unieda si ¢ sviluppata anche entro la dimensione europea, cogliendo le opportunita
dell’Europa rispetto allo scambio delle esperienze in ambito di educazione degli adulti, attraverso
progetti di cooperazione per I’innovazione e lo scambio di buone pratiche, come il progetto
“DAMM - Dance, music and Multimedia”, in partenariato con Grecia, Lituania e Portogallo, e di
mobilita.

Per quanto riguarda la mobilita, infatti, nel 2022 UNIEDA ¢ stata accreditata come Consorzio per le
mobilita di docenti e discenti riguardanti 1’Azione KA120 Settore Educazione Degli Adulti del
programma ERASMUS+ 2021-2027. Nel mese di novembre 2022, un gruppo di 21 persone delle
associazioni Brainery Academy, AIDEA La Spezia e Fattoria Pugliese Diffusa hanno partecipato ad
attivita formative in Europa.

E questo un traguardo importante per far conoscere realta diverse, offrire nuove opportunita e
allacciare legami di amicizia per diventare cittadini d'Europa.

Di seguito trovate I’elenco dei progetti in essere nel 2022 e le relative quote della Unieda, come da
budget presentato. Si fa presente che gli importi sono relativi al finanziamento di ciascun progetto
per il totale della loro durata e che la loro realizzazione ¢ avvenuta in piu anni (periodo di
competenza) e di conseguenza tali importi sono stati ripartiti in piu bilanci.



Elenco progetti in corso e terminati al 31/12/2022

Denominazione Periodo di Budget | Finanziamento | Finanziamento | Cofinanziamento
competenza | Unieda totale ricevuto
Progetto Min. del | da06/2020a | 603.350 464.580 371.664 138.770
Lavoro “L’altra scuola 12/2022
si fa in strada”
Progetto Min. del | da05/2021a| 529.679 370.775 296.620 158.904
Lavoro “Saperi 11/2023
diffusi...”
Progetto Min. del | da 09/2020 a 12.500 10.000 8.000 2.500
Lavoro “Mentoring” 08/2022
Progetto Min. del | da11/2021 a 10.000 8.000 6.400 2.000
Lavoro “Mettersi in 04/2023
gioco ...”
Progetto UE | da03/2022 a 24.470 24.470 19.576
“DAMM” 02/2023
Accreditamento da 06/2022 a 55.250 55.250 44.200
ERAMUS + 08/2023
TOTALE 1.210.779 933.075 746.460 302.174

Importi di competenza del bilancio 2022

Denominazione Importo
L'altra scuola si fa in strada 239.870
Saperi diffusi 42.369
Mentoring 10.000
DAMM 43.099
Accreditamento ERASMUS + 17.509
TOTALE 352.849

Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

I criteri di valutazione applicati nel bilancio dell’anno 2022 sono quelli dettati dal codice civile
ispirandosi ai criteri di prudenza e competenza. Sulla base del suddetto principio, tutti gli eventi che
concorrono alla determinazione del risultato d’esercizio sono stati imputati nel bilancio a cui si
riferiscono e non a quello in cui si concretizzano i movimenti numerari (incassi e pagamenti). Sono
state eliminate, rispetto al modello ministeriale, tutte le voci con importo uguale a zero nei due
bilanci (anno 2021 e 2022).




Analisi delle principali voci dello stato patrimoniale

ATTIVO

C II 2) Crediti verso associati e fondatori

Credito della UNIEDA verso i soci per quote ancora non pagate e per anticipazioni per progetti. Si
fa presente che dal 2019, per portare a pareggio i bilanci della UNIEDA, 1’Upter si ¢ fatta carico di
contributi soci per un totale di 73.500€ oltre alla quota associativa. Tali contributi sono parte di
questo debito, il resto sono anticipazioni di liquidita per 1 progetti di cui Upter ¢ partner delle
UNIEDA. 1II restante importo di questa voce, 8.123 € sono crediti verso altre associate per quote
associative non ancora versate al 31/12/22 e per differenza di quote del ristoro del Ministero del
Lavoro versate rispetto a quanto spettante.

C II 3) Crediti verso enti pubblici

Crediti verso enti pubblici per progetti in corso o terminati di cui non si € ancora riscosso il saldo,
16.618 € Ministero del Lavoro e 17.635 € Unione Europea.

C II 12) Crediti verso altri

Credito verso FederAnziani.

C IV 1) depositi bancari e postali

Saldo al 31/12/2022 dei 2 conti correnti intestati alla UNIEDA.

PASSIVO

D 4) debito verso enti della stessa rete associativa

In massima parte ¢ il debito per il versamento, non ancora effettuato al 31/12/22, del ristoro del
Ministero del Lavoro 42.308 €, il resto ¢ relativo alla realizzazione di progetti.

D 7) debito verso fornitori

Debito verso fornitori per la realizzazione di progetti.



D 12) altri debiti: Ministero del Lavoro

Debito dovuto alla differenza del ristoro Covid ricevuto per le associate UNIEDA rispetto al dovuto
€ per un acconto per progetto superiore a quanto effettivamente rendicontato,

E) Ratei e risconti passivi

Calcolati in base con il criterio della competenza e della certezza. Riguardano 1 progetti in essere
con I’Unione Europea ed il Ministero del Lavoro iniziati prima del 31-12-22.

Parte dei proventi relativi a questi progetti si sono manifestati nel 2022 ma, per il criterio della
competenza temporale, sono stati inseriti nei risconti passivi. L’importo del progetto DAMM ¢
relativo alle quote di competenza dei partner di progetto da pagare una volta ricevuto il saldo da
parte della UE.

RATEI E RISCONTI PASSIVI Euro
Progetto UE “DAMM” 13.882
Progetto “L’altra scuola si fa in strada” 53.868
Progetto UE “Accreditamento” 26.691
Progetto Min. del Lavoro “Mettersi in gioco” 6.400
Progetto Min. del Lavoro “Saperi diffusi” 244.908
Totale 345.749

Analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale

D1 seguito presentiamo un’analisi delle voci di particolare rilevanza presenti nel rendiconto
gestionale

ONERI E COSTI

A 2) servizi

Include tutti i servizi necessari per il funzionamento dell’associazione e per la realizzazione dei
progetti finanziati o parzialmente finanziati da enti pubblici. Di particolare rilevanza al suo interno
troviamo: compensi a professionisti con partita iva o contratto occasionale (62.586 €), personale
Upter impiegato per la gestione e realizzazione dei progetti (113.581 €), attivita di progetto affidate
a terzi (38.900 €), spese di viaggio, vitto e alloggio per la realizzazione dei progetti (29.816 €),
acconti ai partner per la realizzazione di progetto in ATS (66.496 €), fidejussioni per progetti
(10.040 €).

A 7) Oneri diversi di gestione

Include varie voci tra cui il materiale didattico per progetti (28.951 €).



PROVENTI E RICAVI

A 1) Proventi da quote associative e apporti fondatori

Sono le quote associative dell’anno.

A 2) Proventi degli associati per attivita mutuali

Sono relativi a contributi da parte delle associate per il funzionamento della Unieda.

A 9) Proventi da contratti con entri pubblici

Si tratta di proventi relativi a progetti finanziati da UE e del Ministero del Lavoro al netto dei
risconti.

Proventi da contratti con enti pubblici Euro

Progetto UE “DAMM?” 43.099
Progetto Min. del Lavoro “Mentoring” 10.000
Progetto Min. del Lavoro “L’altra scuola...” 239.871
Progetto Min. del Lavoro “Saperi diffusi” 42.370
Progetto UE ”Accreditamento” 17.509
Totale 352.849

L’Unieda non ha dipendenti. Non esiste patrimonio destinati ad un unico affare. Non ci sono
operazioni con parti correlate.

Si propone di destinare I’avanzo registrato nell’anno 2022 (6.395 €) a parziale copertura delle
perdite degli anni precedenti.

Non ci sono costi fissi di personale e di sede poiché I’'Unieda & nella sede dell’Upter e I'Upter, in
un’ottica di mutualita, presta gratuitamente alcune risorse, tra queste il personale, di cui I'Unieda
puo disporre gratuitamente per la sua attivita ordinaria. Invece, in virtu di alcuni progetti
finanziati, gli stessi possono afferire nei costi del progetto.

Le finalita della associazione, principalmente invecchiamento attivo, life long learning e
combattimento della poverta educativa, sono perseguite principalmente con la partecipazione a
bandi pubblici che riguardano tali settori.



